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Premessa

I1D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo Settore
conricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare presso
il RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con Decreto
del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio Nazionale del
Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell'ente,
anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi

di redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la
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pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, € lo strumento attraverso il quale gli enti
stessi possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei
confronti degli associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica
come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale
attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.

Il bilancio sociale puo essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine di
offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola
informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la

redazione del bilancio sociale delle organizzazioni no profit, 2011).

Principi di redazione

In ottemperanza alle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore contenute nel
Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, nella redazione del presente documento

sono stati osservati i principi che seguono.

I. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle
attivita rendicontate sono motivate.

II. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e
sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali,
economici e ambientali dell'ente.

I1I. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e
completa; riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento
dell'interesse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di
riferimento.

VI. comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente)
sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel

medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).
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VIIL. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIIL veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati
negativi e i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente
documentati come certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero
di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piu
completa autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare

oggetto di apposito allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

Il presente bilancio sociale & conforme alle linee guide del ministero del lavoro e dlele politiche sociali di cui al DM 4

luglio 2019.

Informazioni generali sull'ente

La Societa Geografica Italiana viene fondata a Firenze nel 1867 con l'obiettivo di promuovere la cultura e le
conoscenze geografiche e fin dalla sua nascita si impegna nell’attivita di esplorazione delle terre di recente scoperta.
Ente morale dal 1869, si trasferisce a Roma nel 1872, dove ha tuttora sede in un edificio cinquecentesco - il Palazzetto
Mattei - all'interno della Villa Celimontana. Attualmente l'attivita della Societa e prevalentemente concentrata sulla
promozione della ricerca scientifica e sulle attivita di divulgazione, che vengono realizzate mediante programmi di
studi e ricerche sul territorio e 'ambiente, una vivace attivita editoriale, 'organizzazione di convegni e viaggi di studio
e attraverso la stretta collaborazione con le associazioni ed istituzioni aventi interessi affini e con altre societa
geografiche, italiane e straniere. La Societa Geografica Italiana, che non ha fini di lucro, & aperta a tutti coloro che
ritengono di condividere le finalita di studio e conoscenza della realta geografica terrestre, previste dal suo Statuto.
Le collezioni di Societa geografica Italiana comprendono oltre un milione tra carte geografiche (250.000), fototipi
(400.000), libri e periodici (piu di 400.000), documenti d’archivio, dipinti, cimeli, video che raccontano piu di 500
anni di geografia, esplorazioni e viaggi. Negli Archivi sono raccolti documenti e materiali originali connessi alle
attivita della Societa o di insigni personaggi ad essa collegati, esploratori, viaggiatori, geografi, uomini di scienza, di
cultura e diplomatici. Detto patrimonio € diviso nei seguenti settori: biblioteca, cartoteca, archivio fotografico e

archivio storico.
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Ai sensi dell’art. 2 dello Statuto, I'ente svolge le seguenti attivita:

a) promuove e favorisce ricerche e studi geografici, teorici e applicati, per la migliore conoscenza dell’ambiente, del
territorio, del paesaggio e delle popolazioni e per la salvaguardia dei patrimoni ambientali, paesaggistici e culturali,
con riferimento a ogni regione della Terra, e in modo particolare all'ltalia e a quelle regioni con le quali piu stretti
sono, o possono divenire, i rapporti economici, culturali e politici dell’'Italia e dell’Europa;

b) promuove la diffusione della cultura geografica e della consapevolezza ambientale, facendosi iniziatrice, per
questo scopo, di pubbliche riunioni, incontri di studio, corsi di formazione, viaggi di studio, pubblicazioni ecc.;

¢) promuove lo sviluppo sostenibile nelle sue molteplici declinazioni, operando di concerto con enti pubblici e privati,
per la valorizzazione delle risorse umane, ambientali e culturali, la corretta gestione del territorio, la diffusione della
cultura geografica e della consapevolezza ambientale, la emancipazione, reciproca conoscenza e pacifica convivenza
dei popoli, con il coinvolgimento attivo delle comunita e nel rispetto dei diritti umani, civili, sociali e politici;

d) svolge attivita di cooperazione internazionale per lo sviluppo, in coerenza con i principi e i criteri internazionali
stabiliti dalle Nazioni Unite, dalle altre organizzazioni internazionali, dall’'Unione europea e dagli organi di governo
italiani, e attivita di cooperazione decentrata con altri enti e con organizzazioni non governative, nell'intento di
promuovere uno sviluppo integrale informato ai principi della sostenibilita.

Tali attivita sono riconducibili a quelle individuate dall'art. 5 del D.Lgs n. 117/2017 e precisamente dalle lettere d) f)
g)h)i)v)ew).

Ai sensi dell’art. 2 dello Statuto, l'ente svolge le seguenti attivita di carattere secondario e strumentale di cui all'art. 6
del D.Lgs.n. 117/2017:

a) incrementa la Biblioteca e la Cartoteca e il patrimonio sociale nel suo insieme, al fine di raccogliere e conservare
i principali periodici, le principali pubblicazioni e ogni altro documento di carattere e di interesse geografico,
realizzando un servizio di documentazione scientifica in campo geografico e cartografico;

b) pubblica e distribuisce ai propri Soci una rivista scientifica («Bollettino della Societa Geografica Italiana») in cui
sono ospitati scritti interessanti il progresso delle conoscenze geografiche; puo pubblicare inoltre, a stampa o in
qualsiasi altra forma, monografie, note informative, opere cartografiche, materiali audiovisivi ecc.;

c) intrattiene rapporti con le altre societa geografiche e altri sodalizi geografici, italiani e stranieri, con altri enti
culturali nazionali e internazionali, e con gli organismi di ricerca della Pubblica Amministrazione, in particolare con
quelli che perseguono finalita scientifiche in campo geografico, con i quali potra coordinare la propria attivita;

d) conferisce attestazioni di benemerenza.

e) in via secondaria e strumentale, la Societa puo svolgere attivita ulteriori, rispetto alle attivita che costituiscono il

suo oggetto principale, secondo i criteri e i limiti prescritti dal CTS, art. 6, comma 1.
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Struttura, governo e amministrazione

L’ente prevede le seguenti tipologie di soci: Soci effettivi, Soci familiari, Soci corrispondenti e Soci d’onore e Soci
vitalizi. Alla fine dell’esercizio 2023, risultano complessivamente n. 604 associati alla vita dell’ente, di cui: n. 478 soci
a tempo, n. 36 soci familiari, n. 36 soci corrispondenti, n. 33 soci d’onore e n. 21 soci vitalizi.

Sono organi della Societa:

- il Presidente;

- i Vicepresidenti;

- il Segretario generale;

- il Consiglio direttivo;

- I’Assemblea dei Soci;

-1'0Organo di Controllo

Di seguito la composizione del Consiglio direttivo in carica:

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
CERRETI CLAUDIO 25/03/2024 4 anni
ALBANESE VALENTINA ERMINIA 25/03/2024 4 anni
CARALLO SARA 25/03/2024 4 anni
BIANCHINI ROBERTO 25/03/2024 4 anni
AZZARI MARGHERITA 25/03/2024 4 anni
BROLLO BARBARA 25/03/2024 4 anni
CASAGRANDE GIANLUCA 25/03/2024 4 anni
MAGGIOLI MARCO 25/03/2024 4 anni
FUSCHI MARINA 25/03/2024 4 anni
MATARAZZO NADIA 25/03/2024 4 anni
RINELLA ANTONELLA 25/03/2024 4 anni
SELLARI PAOLO 25/03/2024 4 anni
SISTU GIOVANNI 25/03/2024 4 anni
TABUSI MASSIMILIANO 25/03/2024 4 anni
RUGGIERO LUCA 25/03/2024 4 anni
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Al Consiglio Direttivo spetta:

a) disporre ogni atto di ordinaria e straordinaria amministrazione, nell’ambito dei principi e degli indirizzi generali
fissati dall’adunanza dei Soci, nonché disporre I'attuazione delle deliberazioni prese dalle adunanze;

b) formulare il bilancio preventivo e redigere il bilancio consuntivo, da presentare entrambi all’approvazione dei Soci
nelle adunanze ordinarie;

c) dare disposizioni di massima per le pubblicazioni sociali;

d) proporre il conferimento delle onorificenze sociali, da sottoporre all’approvazione dell’'adunanza dei Soci;

e) nominare, anche fra i non Soci, il Segretario generale, il Bibliotecario, nonché altro personale e prendere nei loro
confronti tutti i provvedimenti necessari, su proposta del Presidente;

f) designare frai Soci il Direttore e il Redattore del Bollettino, nonché distribuire fra i Consiglieri i necessari incarichi
di sopraintendere a determinate attivita sociali;

g) deliberare sulle domande di ammissione a Socio e sulla eventuale esclusione di Soci;

h) deliberare circa tutti gli altri provvedimenti che siano ritenuti utili al conseguimento dei fini sociali;

i) redigere il Regolamento sociale che assicuri, tra l'altro, 'uniformita del rapporto associativo e delle relative
modalita associative, volte a garantirne l'effettivita. Lo stesso Regolamento puo prevedere incompatibilita e limiti

temporali di mandato per i componenti degli organi elettivi.

Di Seguito i membri dell’'Organo di Controllo al 31/12/2024.

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
FERRARI FABRIZIO (Presidente) 25/03/2024 4 anni
GRUGLIALE BARBARA (effettivo) 25/03/2024 4 anni
PIETRANTONI GIANFEDERICO (effettivo) 25/03/2024 4 anni
LA GRECA ORAZIO (supplente) 25/03/2024 4 anni
BROGI ROSSELLA (supplente) 25/03/2024 4 anni

Inoltre risultano membri dell’Organo di Controllo:

il rappresentante del Ministero delle Economia e delle Finanze, dott. Luca Moretti, data nomina 22 giugno 2021,
durata in carica fino a revoca dal Ministero competente;

la rappresentante del Ministero della Cultura, dott.ssa Fiorella Ivone, data nomina 18 maggio 2022, durata in carica

fino a revoca dal Ministero competente.

L'Organo di Controllo:
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- vigila sull’'osservanza della normativa applicabile e dello Statuto;

- vigila sul rispetto dei principi di corretta amministrazione della Societa;

- vigila sul rispetto delle disposizioni del d.lgs. 8 giugno 2001, n. 231 s.m.i., qualora applicabili;

- vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione e sul suo concreto
funzionamento;

- esercita il monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, con particolare
riguardo alle norme di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8, CTS;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all’art. 14 CTS ed alla normativa
applicabile;

- pud in qualsiasi momento procedere (cosi come possono procedere individualmente i singoli membri dell’Organo
di Controllo), ad atti di ispezione e di controllo, anche chiedendo al Consiglio Direttivo, al predetto fine, notizie
sull’'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

La struttura dell'ente & improntata al principio della democraticita interna. Si forniscono inoltre i seguenti
approfondimenti sugli aspetti relativi alla democraticita interna e alla partecipazione degli associati alla vita dell'ente,
in quanto di rilevanza rispetto alle previsioni statutarie.

Per ottemperare alle previsioni statutarie SGI si conforma nella condotta delle proprie attivita ai principi di legalita,
correttezza, trasparenza, lealta, imparzialita, indipendenza, neutralita, integrita con il sistema valoriale della Societa
e onesta nel rispetto della sua storia pregressa. In questa prospettiva, SGI e tutti i suoi organi agiscono nel rispetto
dei diritti fondamentali dell'uomo ed evitano nei rapporti con gli interlocutori ogni illegittima discriminazione in base
all’eta, al genere e agli orientamenti sessuali, allo stato di salute, all’etnia, alla nazionalita, alle opinioni politiche, e
alle convinzioni religiose. Tutti i dipendenti, collaboratori e partner di SGI sono tenuti ad avere una condotta
irreprensibile con i soci, i beneficiari dei progetti, gli utenti della biblioteca, usando particolari misure di cautela con
le categorie piu vulnerabili. All'interno della gestione del rapporto con i collaboratori, siano essi dipendenti o liberi
professionisti, SGI rifiuta qualsiasi forma di discriminazione. Seleziona e assume i propri dipendenti, dirigenti,
collaboratori e partner in base alla rispondenza dei loro profili professionali e alle necessita ed esigenze della Societa,
nel rispetto comunque delle pari opportunita di tutti i soggetti interessati, evitando illeciti favoritismi e qualsiasi
forma di clientelismo. Assicura il rispetto e la dignita di ogni collaboratore sia nella sua individualita sia nella
dimensione relazionale nonché I'applicazione di tutte le norme contrattuali e di tutte le norme che tutelano la
sicurezza, la salute nei luoghi di lavoro e la tutela della riservatezza dei dati personali. SGI mostra una particolare
sensibilita in materia di salute e sicurezza sul lavoro al fine di evitare i rischi connessi allo svolgimento delle proprie
attivita. Per tutto quanto esposto si rimanda al Codice Etico della SGI (https://societageografica.net/wp/wp-

content/uploads/2022/05/codiceeticoSGI.pdf).

Riguardo il rapporto con i Soci a tempo, familiari e vitalizi, la SGI intrattiene una corrispondenza sempre aggiornata
circa le attivita proposte dal Sodalizio e informa i suoi associati attraverso una newsletter (ricca di contenuti quali
riviste, rubriche postate sul sito web e sui canali social) ed eventi (convegni, tavole rotonde, workshop, conferenze e

mostre di carattere divulgativo e scientifico) a cui & possibile partecipare gratuitamente. Inoltre, i Soci hanno
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I'opportunita di presiedere alle Adunanze che si svolgono almeno due volte 'anno (come da Statuto) e hanno diritto
di voto nell’elezione del Consiglio Direttivo che avviene ogni quattro anni.
Infine, particolare evidenza si vuole in questa sede conferire ai progetti di cooperazione internazionale di cui Societa

Geografica e parte, nel quadro di un indirizzo dell’'Unione Europea come Ente sovranazionale promotore.

Persone che operano per l'ente

Si forniscono di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha
effettivamente operato per 'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a

carico dell'ente o di altri soggetti) o a titolo volontario al 31/12/2024.

Attivita di formazione e
Numero al 31/12/2024 Contratto di lavoro applicato
valorizzazione realizzate

Impiegati 9 TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Tirocinanti 4 TERZIARIO CONFCOMMERCIO
Ricercatori 5 Borsisti con compenso

Totale 18

Le retribuzioni per personale dipendente, per I'esercizio 2024 sono state di euro 249.722, oltre ai compensi per
borsisti, gia accantonati nel precedente esercizio, di euro 72.083. Non sono stati registrati indennita di carica né
rimborsi a volontari.

II Consiglio Direttivo nella seduta del 28/06/2024 ha deciso di attribuire un gettone di presenza ai componenti
presenti alle riunioni nella misura di:

€ 100,00 ai componenti provenienti dalla Toscana, Campania, Umbria, Marche e Abruzzo;

€ 150,00 ai componenti provenienti dalle restanti regioni peninsulari;

€ 250,00 ai componenti provenienti dalle Isole.

Quanto agli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di

Amministrazione e Controllo, ai dirigenti nonché agli Associati, si riporta quanto segue:

Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

nell'esercizio

Organo di Amministrazione (gettoni di presenza) €1.450,00
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Emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti

nell'esercizio

Rappresentanti dei Ministeri con funzioni di controllo (gettoni di € 2.340,00
presenza)

Associati 0
Totale € 3.790,00

L'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 prescrive che "i lavoratori degli Enti del Terzo Settore hanno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugno
2015, n. 81. In ogni caso, in ciascun Ente del Terzo Settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo
essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli Enti del Terzo
Settore danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di cui
all'art. 13, comma 1". L'ente da atto del rispetto, nell'esercizio di riferimento, del parametro fissato dall'art. 16 del

D.Lgs. 117/2017, sulla base dei dati forniti nella tabella che segue:

Descrizione Importo
Retribuzione annua lorda piu bassa 14.860
Retribuzione annua lorda pil alta 32.339
Differenza retributiva (rapporto) 2,17
Verifica che la differenza retributiva sia non superiore al rapporto 1a 8 Nei parametri

Le informazioni sui compensi di cui all'art. 14, comma 2 del codice del Terzo Settore costituiscono oggetto di

pubblicazione, anche in forma anonima, sul sito internet dell'ente o della rete associativa cui l'ente aderisce.

Obiettivi e attivita

La Societa Geografica Italiana fa della ricerca in campo scientifico una delle sue missioni sin dalla sua fondazione nel
1867. Con particolare attenzione all’anno finanziario 202, si sono avviati, realizzati e/o portati a termine i progetti

che riportiamo di seguito, grazie ai contributi di natura pubblica e privata:

Prosecuzione e conclusione (settembre 2024) del progetto finanziato dal Ministero della Difesa Segretariato

Generale della Difesa e Direzione Nazionale degli Armamenti II reparto Coordinamento Amministrativo I
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Ufficio dal titolo “Lo spazio della Geografia: dalle grandi esplorazioni ai nuovi orizzonti della esogeogafia. Anno 2023”.
Il progetto ha visto il coinvolgimento di alcuni partner: GREAL (Geographic Research and Application Laboratory
istituito presso I'Universita Europea di Roma), CIGA (Centro Informazioni Geotopografiche Aeronautiche), ESRI Italia,
InformaSistemi S.p.a.

Finalita: organizzazione di eventi culturali anche in vista della manifestazione “GeoNight 2024” - Notte
internazionale della Geografia e Notte dei Musei 2024, nonché attivita a carattere divulgativo, creazione di prodotti
multimediali, quali la workstation fornita dall'impresa InformaSistemi S.p.A come ambiente di apprendimento
innovativo. Non ultima, l'istituzione del Corso GIS online all'interno dei Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento (PCTO) che sara attuato da SGI nel 2024, utile a comprendere le geotecnologie attraverso laboratori
didattici.

Importo concesso ed erogato € 32.327,00.

Avvio del progetto finanziato dal Ministero della Difesa Segretariato Generale della Difesa e Direzione
Nazionale degli Armamenti II reparto Coordinamento Amministrativo I Ufficio dal titolo Le Geografie del
Mediterraneo: storie, relazioni e diritti.

Finalita: mira a sensibilizzare gli studenti delle scuole secondarie allo studio della storia e della geografia attraverso
strumenti digitali innovativi. Propone di stimolare la riflessione sulle conseguenze di lungo periodo degli eventi
storici e di mostrare 1'uso delle tecnologie per la conservazione e diffusione della memoria storico-geografica, come
i sistemi informativi territoriali (GIS). Prevede workshop con esperti per approfondire temi come la legalita, la
cooperazione internazionale, il ruolo delle Forze armate nelle emergenze, il Servizio Civile Universale e ’Agenda 2030
per lo Sviluppo Sostenibile. Il progetto contempla, inoltre, I'avvio dell’iniziativa dal titolo “Scopriamo e Proteggiamo
il nostro patrimonio: un viaggio tra storia, cultura e legalita”, nata dal Protocollo d’intesa “Proteggere il patrimonio
per le generazioni future” tra la Procura della Repubblica di Velletri e la Societa Geografica Italiana: esso ha 'obiettivo
di educare gli studenti sul valore e sull’ sull'importanza del patrimonio nazionale e sul ruolo delle istituzioni legali
riguardo la sua tutela e conservazione. Infine verra realizzata una mostra multimediale sul Mediterraneo, con
esemplari selezionati dalle collezioni della SGI.

Importo concesso ed erogato € 30.000,00

Progetti finanziati dall' Otto per Mille Chiesa Valdese:

- Conclusione del progetto (giugno 2024) dal titolo “Le missioni protestanti in Africa Australe: un catalogo
partecipato per la condivisione delle ricerche e la fruizione della documentazione - OPM/2022/35151. Partner
del progetto: Fondazione Centro Culturale Valdese.

Finalita: I'ampliamento, I'integrazione e I'aggiornamento del sito web collegato al database prodotto del
progetto dell’anno 2019 “L'opera dei missionari valdesi in Africa australe alla fine dell’Ottocento. Lettere,
relazioni di viaggio, carte geografiche, oggetti e fotografie: un patrimonio condiviso e partecipato” per

facilitare la fruizione e la valorizzazione del patrimonio costituito da lettere, relazioni di viaggio, carte geo-
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grafiche, oggetti e fotografie. Importo assegnato ed erogato € 12.800,00. Persone che hanno lavorato al
progetto n. 6;

- Continuazione del progetto dal titolo “Mappare il patrimonio missionario: incontri, linee guida e buone
pratiche per ri-conoscere, conservare e valorizzare le collezioni” - OPM/2023/42478. Partner del progetto:
Fondazione Centro Culturale Valdese.

Finalita: 'aggiornamento del Database Missionari Protestanti in Africa Australe, sviluppato utilizzando la
piattaforma ARC GIS Pro e successivamente trasposto in una web Map per consentirne una visualizzazione
interattiva online. Questo lavoro si propone di rendere visibile e comprensibile, attraverso lo strumento della
mappa, il contributo delle opere dei missionari protestanti in Africa Australe, con particolare riferimento ai
paesi di Zambia, Lesotho e Sud Africa. L'attenzione & rivolta soprattutto al patrimonio materiale che lega
questi territori con le accademie, i centri di ricerca, le societa geografiche, i musei e le istituzioni religiose
europee. L'intento del progetto € quello di creare uno spazio di incontro interculturale aprendo al contempo

una riflessione sulla decolonialita. Importo assegnato € 15.000. Persone che hanno lavorato al progetto n. 5.

Terza annualita del protocollo di intesa del 25/03/2022 con la Fondazione RUT ETS per la realizzazione di un
“Progetto di ricerca digitale multilingue per favorire la coesione sociale e la cooperazione strategica nell’ambito del
dialogo interculturale”. Triennio 2022-2025 € 55.000,00 all’anno per due Borse di ricerca (con finalita diverse)
assegnate con bando pubblico di selezione.

Finalita: 1a selezione di un corpus che viene digitalizzato e annotato al fine di supportare lo studio, I'apprendimento
e la diffusione delle lingue (storiche e contemporanee) parlate nei paesi africani del Mediterraneo e del Corno d’Africa
considerati e, piu in generale, della loro storia e della loro cultura. Le attivita hanno compreso sia il lavoro richiesto
per l'individuazione, la digitalizzazione e la trascrizione dei documenti di interesse conservati presso la SGI sia
l'attivita stessa di annotazione del relativo contenuto testuale attraverso gli strumenti messi a disposizione dalla

Fondazione Rut e da ILC-CNR.

Nel 2024 ¢é stata rinnovata l'attivita di ricerca a cura di SGI, con 'attribuzione di n. 3 borse di ricerca annuali,
erogate dal Sodalizio sui propri fondi.

Sono proseguite le attivita collegate alla due borse di ricerca dello scorso anno: una relativa alla digitalizzazione e la
valorizzazione del "Fondo diapositive Filippo Di Donato" conservato nell’Archivio fotografico della Societa Geografica
[taliana. Finalita: riordinamento, propedeutico alla catalogazione e alla digitalizzazione del fondo in funzione della
fruizione della raccolta; la seconda alla valorizzazione e digitalizzazione del “Fondo arabo-islamico” conservato presso
la Societa Geografica Italiana. Finalita: studio della documentazione archivistica utile a ricostruire la provenienza
degli esemplari, attraverso l'attivita di digitalizzazione e valorizzazione del Fondo per migliorare la fruibilita della
raccolta; la terza ha finanziato la seconda annualita della borsa di ricerca dal titolo “Verso una rete regionale delle vie
di transumanza: Percorsi e pratiche della pastorizia itinerante”. Finalita: proseguire gli studi sul tema della

transumanza nell’ambito del progetto di ricerca “Rete regionale dei tratturi della transumanza” ideato e condotto
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dalla Societa Geografica Italiana sin dal 2021 e volto all’analisi e alla ricostruzione della rete dei percorsi agropastorali

regionali partendo dalla montagna interna riguardanti, per quest’anno, i Monti Prenestini e i Monti Lepini.

Progetti di cooperazione internazionale

Grande rilevanza scientifica per la Societa Geografica Italiana, assume anche il lavoro dei tre nuclei dell’Unita di
Ricerca e Sviluppo (URS/SGI), creati in accordo con il Centro Interuniversitario di Ricerca per lo Sviluppo Sostenibile
nel 2014 e con il Dipartimento di Studi Umanistici dell’Universita Roma Tre nel 2016, e rispettivamente denominati
“Sistemi Informativi, popolazione, salute e ambiente”, “Geografia e statistica, popolazione e salute” e
“Geoinformazione e statistica per lo sviluppo”. La creazione delle tre Unita ha per obiettivo il rafforzamento della
collaborazione scientifica e operativa nella progettazione e realizzazione di attivita di ricerca, sviluppo e formazione
in alcune aree tematiche oggi al centro della cooperazione internazionale. Il lavoro delle Unita si concentra
sull’elaborazione e attuazione di interventi di ricerca e sostegno istituzionale e umanitario attinenti alla popolazione
e salute, alla gestione e storia del territorio e alla cooperazione universitaria. [ settori specifici di maggiore interesse
sono la geo-informazione, la geo-statistica, le rilevazioni censuarie e campionarie, gli studi storici e antropologici, le
registrazioni civili e anagrafiche, i servizi sanitari, le analisi di dati e registri statistici e il rapporto agricoltura-
ambiente.
L’Unita di Ricerca e Sviluppo, si avvale di n. 3 responsabili scientifici e un numero variabile di collaboratori inquadrati
con diverse tipologie contrattuali a seconda della mansione e delle attivita da svolgere nello sviluppo dei progetti.
Per la cooperazione internazionale, si sono realizzate attivita ad ampio spettro.
Settore popolazione e geografia in Somalia, il progetto “Puntland Population Register in Garowe, Somalia”, ideato e
sviluppato dall’'URS della Societa Geografica Italiana (finanziato dall’Agenzia Italiana per la Cooperazione allo
Sviluppo, AICS, via agenzia delle Nazioni Unite, United Nations Office for Project Services, UNOPS, e coordinato dalla
Dott.ssa Kadigia Ali Mohamud) ha continuato il suo percorso di realizzazione. L’obiettivo principale del progetto & la
creazione di un sistema informativo geografico per la registrazione della popolazione somala attraverso
I'acquisizione e gestione di dati biometrici integrati con dati geografici, comprendente un’anagrafe della popolazione
residente, un registro di stato civile, un sistema di indirizzi e 'assegnazione di un’identita legale ad ogni singolo
cittadino. La costruzione e sperimentazione di questo modello & stata realizzata nella citta di Garowe, capitale del
Puntland. Il modello, potrebbe essere applicato a tutta la Somalia e ad altri paesi dell’Africa sub-sahariana. I risultati
ottenuti nello studio del 2024 sono stati elaborati e raccolti in un documento in lingua inglese dal titolo “Garowe City
in Numbers and Maps, 2021” e presentati nel corso dei seguenti eventi pubblici:

v" Evento organizzato dalla Societd Geografica Italiana (SGI) il 31 maggio 2024 in collaborazione con AICS

(Agenzia Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo) e con il supporto da parte dell’Ambasciata italiana in

Somalia presso la sede della Societa Geografica Italiana.
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v' Evento organizzato presso il Martisoor Hotel della citta di Garowe il 29 ottobre 2024 in collaborazione con
I’Ambasciata italiana in Somalia, I'Ufficio somalo di AICS, I'Ufficio del Presidente del Puntland, il Governo del
Puntland ed il Comune di Garowe.

Settore popolazione e geografia in Albania, SGI-URS ha poi continuato la realizzazione del Progetto IT expertise on
conceptual issues of IT/GIS architecture and IT/GIS assistance for programming and implementing IT/GIS
infrastructure of Albanian Statistical Register of Buildings and Dwellings (ASRBD). L’'URS ha fornito assistenza tecnica
e formazione per I'Istituto Nazionale di Statistica albanese per la realizzazione di un registro nazionale degli edifici e
delle abitazioni. Il progetto & stato finanziato dal governo della Confederazione Svizzera attraverso I’Ambasciata
svizzera in Albania.

Settore statistica e geografia, SGI URS, in qualita di partner, ha iniziato a contribuire all'implementazione del progetto
di gemellaggio amministrativo in Cambogia “Enhancing the quality of the statistical system in Cambodia” a sostegno
del “National Institute of Statistics (NIS) of Cambodia” (Twinning Reference: KH22NDICIST0123). Finalita:
Rafforzamento della qualita dei sistemi statistici cambogiani. Il progetto risponde alla necessita di migliorare il
Sistema statistico nazionale (Ssn) della Cambogia attraverso il rafforzamento della capacita istituzionale dell'Istituto
nazionale di statistica (Ssn) di raccogliere, elaborare e diffondere prodotti statistici.

I progetto e gestito da Istat e dagli istituti nazionali di statistica francese, lituano e polacco. Il ruolo di SGI URS &
incentrato dal punto di vista tecnico sull'integrazione dei dati geografici e statistici, e dal punto di vista
amministrativo sulla gestione amministrativa del progetto stesso. Il progetto & finanziato dalla Commissione
Europea. Sempre nel settore statistica e geografia, e sempre grazie al finanziamento della Commissione Europea, SGI
- URS ha avviato il progetto dal titolo Twinning Project “Improving quality and comprehensiveness of environmental
and health statistics” (EuropeAid/180303/DD/ACT/MK), il cui luogo di svolgimento & la Macedonia del Nord. Il
progetto, che ha come capofila ISTAT, vede come partner di SGI Consortium for Information Systems (CSI Piemonte)
e Energy Services Agency (GSE). Finalita: miglioramento della qualita e 'uso dei dati statistici e finanziari nella
definizione e nell’attuazione delle politiche, rafforzando la capacita di produzione e diffusione di

statistiche ambientali e sanitarie in linea con gli standard statistici dell'UE.

SGI URS ha concluso il progetto con la Direzione Generale per la Diplomazia Pubblica e Culturale, Unita di Analisi,
Programmazione, Statistica e Documentazione Storica del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione
Internazionale. Il bando era stato aggiudicato con un contributo di Euro 10.000 per la realizzazione dello studio “L’uso
di dati geografici e statistici integrati per le politiche di coesione territoriale nei Balcani occidentali: attingere alle
metodologie italiane ed europee a supporto di politiche di sviluppo ed integrazione europea nella regione adriatico-
ionica”. Lo studio ha avuto come obiettivo principale quello di analizzare come l'integrazione di dati geografici e
statistici possa contribuire in modo rilevante alla definizione, attuazione e monitoraggio di politiche di coesione
territoriale nei Balcani occidentali, e quindi sostenere I'impegno del MAECI nella stessa area geografica.

Avvio del progetto IPA 2022 Multi-beneficiary statical cooperation progamme Reference n. S6610541-1148
finanziato dal dall'Unione Europea tramite 1'lcon Istitut Public Sector GmbH. La Societa Geografica & responsabile per

il Statistical Project: SP 5,3 Erupean system of integrated social protection statistics (ESSPROS) in Kosovo.
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Situazione economico finanziaria

Complessivamente per il 2024 si e registrato un valore della produzione di euro 1.626.634, di cui:
e Contributi da enti pubblici per euro 1.019.634, registrati a fronte di progetti specifici;
e Contributi di pubbliche amministrazioni in conto funzionamento per euro 447.673;
e Contributi da soggetti privati per 3.000;
e Ricavi e proventi da attivita diverse per euro 96.849, di cui euro 91.821 da attivita diverse da quelle di
interesse generale;

e Quote associative, erogazioni liberali e 5 per mille per euro 59.478

I costi della produzione sono risultati pari ad euro 1.109.519, cosi ripartiti:
e Acquisti € 27.671
e Servizi € 887.985

di cui euro 20.318 sostenuti per servizi direttamente riferiti all’attivita non di interesse generale.

e Godimento beni di terzi € 16.825
e Personale € 249.722
e Ammortamenti € 22921
e  Oneri diversi € 10.605
e Accantonamenti € 378.523
Totale costi della produzione € 1.589.252

Infine, per quanto riguarda i costi delle attivita di interesse generale, nel presente bilancio sono rappresentati i costi
per servizi di euro 20.318, quali costi direttamente ascrivibili all’attivita diversa da quella di interesse generale.

Il risultato finale di gestione risulta pari a zero.

Informazioni ambientali

L’attivita di Societa Geografica Italiana ETS non riveste un carattere energivoro e risulta essere di modico impatto a
livello ambientale. In quanto ente ambientalistico riconosciuto ai sensi della legge 8 luglio 1986 n. 349 dal Ministero
dell’Ambiente e accreditata presso il Consiglio d’Europa, rivolge particolare attenzione alle tematiche ambientali in

ogni sua iniziativa e in tal senso non limita la sua azione al solo rispetto della normativa vigente locale o

Bilancio sociale 14



SOCIETA' GEOGRAFICA ITALIANA ETS Bilancio al 31/12/2024

internazionale. Implementa altresi programmi di salvaguardia ambientale per uno sviluppo sostenibile del pianeta,
per il contrasto agli effetti dei cambiamenti climatici, e per una gestione delle risorse ambientali che consentano alle
generazioni attuali e future di poterne godere. In data 27 giugno 2023 il Consiglio Direttivo ha approvato la Policy
Ambientale della Societa Geografica Italiana. Il documento sancisce e sottolinea l'impegno del Sodalizio nel migliorare
progressivamente la propria prestazione ambientale in risposta all’obiettivo n. 7 di sviluppo del millennio (OSM) -
Millenium Development Goals ) MDG dellONU (https://societageografica.net/wp/wp-
content/uploads/2023/07 /POLICY-AMBIENTALE-SGI.pdf) Nell’ottica di adottare il piu possibile “comportamenti”
legati alla sostenibilita ambientale, tutti gli eventi organizzati si svolgono quindi oramai in modalita mista e SGI
sensibilizza il pubblico tramite un’adeguata comunicazione, consigliando I'opzione di seguire i lavori da remoto per
evitare gli spostamenti tramite una piattaforma per le videoconferenze e la condivisione di contenuti. Tutto il
materiale di informazione, comunicazione e promozione € gia in formato digitale accessibile a tutti, consultabile e

scaricabile attraverso web e social media.

I Sodalizio & oramai plastic-free. Promuove il territorio anche nell’offerta di catering con I'inserimento di prodotti

locali certificati biologici e con utilizzo di piatti e bicchieri monouso compostabili e biodegradabili.

La Societa Geografica Italiana, inoltre, continua ad avvalersi, per lo smaltimento dei toner delle stampanti della sede
sociale, di una piattaforma di sostenibilita per la riforestazione certificata automatizzata e le compensazioni di
carbonio. Questa, attraverso integrazioni con applicazioni software, misura accuratamente il consumo di carta del
cliente per poi tradurlo in una corrispondente piantumazione in luoghi scelti dal cliente nell’ambito di alcuni progetti

di riforestazione globali certificati.

Nel 2024 si e continuato a porre in esecuzione un progetto globale, avviato nel 2022, finalizzato all’adeguamento
degli impianti di trattamento dell’aria del Palazzetto Mattei, in particolare, di quelli reputati fondamentali per il
mantenimento delle idonee caratteristiche di temperatura e di umidita nei locali adibiti alla conservazione delle carte
geografiche, dei volumi e di altri documenti di notevole interesse storico. La soluzione innovativa individuata prevede
l'utilizzo di un sistema a pompa di calore ad alta efficienza energetica che riduce il consumo di energia e le emissioni
di gas nocivi per I'ambiente. Per contrastare le dispersioni termiche nell’edificio, poi, si e concluso il restauro, avviato
nel 2022, delle persiane in legno delle finestre del Palazzetto, che nel corso degli anni hanno subito danneggiamenti

dovuti agli agenti atmosferici.

Altre informazioni

Contenziosi
Non sono in corso né contenziosi né controversie.

Rendicontazione presso altre pubbliche Amministrazioni
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Societa Geografica, a fronte dei contributi ricevuti sui progetti specifici, & tenuta a redigere un rendiconto di spese
sostenute, da sottoporre alle stesse pubbliche amministrazioni. Attualmente tale rendicontazione viene predisposta
per le seguenti pubbliche Amministrazioni: Ministero della Difesa, Ministero dell’'Universita e della Ricerca, Ministero

della Cultura, Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e Regione Lazio.

Monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo (modalita di
effettuazione ed esiti)

Ai sensi dall’art. 30, comma 7, del Codice del Terzo Settore, I'Organo di Controllo ha svolto nel corso dell’esercizio
l'attivita di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale da parte dell'Ente, con
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7 e 8 dello stesso Codice del Terzo Settore.

Tale monitoraggio, eseguito compatibilmente con il quadro normativo attuale, ha avuto ad oggetto, in particolare i
seguenti aspetti:

e l'esercizio in via esclusiva o principale di una o piu attivita di cui all'art. 5, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, per
finalita civiche solidaristiche e di utilita sociale, in conformita con le norme particolari che ne isciplinano
I'esercizio,

o l'esercizio di attivita diverse da quelle di cui al periodo precedente, purché nei limiti delle previsioni tatutarie
e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal D.M. di cui all'art. 6 del D.Lgs. 17/2017;

o ilrispetto, nelle attivita di raccolta fondi effettuate nel corso del periodo di riferimento, dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, la cui verifica, nelle more
dell’emanazione delle linee guida ministeriali di cui all’art. 7 del Codice del Terzo Settore, & stata svolta in
base a un esame complessivo delle norme esistenti e delle best practice in uso;

e il perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patrimonio, comprensivo
di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate) per lo svolgimento
dell'attivita statutaria;

e l'osservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, tenendo conto

degli indici di cui all'art. 8, comma 3, lettere da a) a e) del D.Lgs. 117/2017.
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Attestazione di conformita del bilancio sociale alle Linee
Guida di cui al Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019, redatta dall'Organo di
Controllo ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. n.
117/2017

All'Assemblea dei SOCI della Societa Geografica Italiana ETS

Identificazione e descrizione dell'oggetto dell'incarico e delle Linee
Guida di riferimento

Nella presente attestazione, integrata nel bilancio sociale, si da conto dell’attivita di verifica espletata al fine di
attestare secondo criteri di diligenza professionale la conformita del bilancio sociale alle previsioni (struttura,
contenuti, principi di redazione) delle Linee Guida ministeriali per la redazione del bilancio sociale.

Ai sensidell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. 117/2017,1'0Organo di Controllo attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle Linee Guida di cui all’art. 14, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, adottate con Decreto del Ministro del
Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Nell’espletamento dell’attivita di verifica sulla rendicontazione sociale, 'Organo di Controllo ha fatto riferimento
all'International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3000, “Assurance Engagements Other than Audits or
Reviews of Historical Financial Information”, emanato dall'International Federation of Accountants (IFAC), in vigore
dal 1° gennaio 2005 e attualmente adottato nella versione “Revised, December 2013".

La responsabilita della redazione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che
ne disciplinano la redazione compete all'Organo di Amministrazione dell'ente.

L'Organo di Controllo ha la responsabilita di attestare, come previsto dall’ordinamento, la conformita del bilancio
sociale alle Linee guida del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. All'Organo di Controllo compete inoltre di
rilevare se il contenuto del bilancio sociale risulti manifestamente incoerente con i dati riportati nel bilancio

d’esercizio e/o con le informazioni e i dati in suo possesso.
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Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi e
modalita di esecuzione degli accertamenti

L’obiettivo degli accertamenti eseguiti dall’'Organo di Controllo & la verifica della rispondenza alle Linee Guida
adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019, tenendo conto di quanto
previsto in materia dalle Norme di comportamento dell’organo di controllo degli enti del Terzo settore, pubblicate
dal CNDCEC nel dicembre 2020, ed in particolare:
e laverifica della rispondenza della struttura del bilancio sociale rispetto all’articolazione per sezioni di cui al
paragrafo 6;
o laverifica della presenza nel bilancio sociale delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni
esplicitamente previste al paragrafo 6;
e eventualmente, I'indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 6
delle Linee Guida siano state omesse;
o laverifica del rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5.
L’Organo di Controllo ha seguito un iter di verifica articolato nelle seguenti attivita:
a. selezione del soggetto o del gruppo di verifica;
b. reperimento documentale;
c. visite on-site, con interviste dei rappresentanti dell’ETS e di altri stakeholder;
d. verifica incrociata tra le informazioni fornite nel bilancio sociale e i dati provenienti da altre fonti;
e. condivisione della bozza dell’attestazione di conformita con i rappresentanti dell’ETS e revisione del documento a
seguito delle integrazioni ricevute;

g. attestazione finale.
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Dichiarazione conclusiva con espressione del giudizio
sull'attestazione

Sulla base delle procedure di verifica svolte e delle evidenze acquisite, I'Organo di Controllo attesta che il bilancio
sociale e stato redatto, in tutti gli aspetti significativi, in conformita con le Linee Guida contenute nel D.M. del 4 luglio
2019, che ne stabiliscono le modalita di predisposizione.

Roma, 10 marzo 2025

L’Organo di controllo:

PROF. FERRARI FABRIZIO } a/(nJZJ o /QW/:&/ZN
PROF. SSA GRUGNALE BARBARA Q‘““"&V"‘

o
DOTT. PIETRANTONI GIANFEDERICO

DOTT.SSA IVONE FIORELLA fy{o«JL. /Lv%

\ [ /
DOTT. MORETTI LUCA /T\LAA{" /{' /\A)Z‘;‘/Lw
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